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Gemius S.A. 

 
Jesteśmy międzynarodową firmą badawczo-technologiczną, dostarczająca cross-
mediowe dane, a także zaawansowane rozwiązania marketingowe. Nasze portfolio 
produktów (m.in. gemiusAdReal, gemiusAdOcean, gemiusAudience, gemiusDirectEffect) 
jest wykorzystywane przez marketerów, wydawców, agencje medialne i Joint Industry 
Committees w całej Europie. 

 
Kilka faktów o Gemius: 

• jesteśmy pionierem w dziedzinie jednoźródłowego pomiaru mediów, 

• mierzymy zachowania w internecie oraz konsumpcję treści w radiu i telewizji, 

• nasze próby liczą 1,5 mln badanych w ponad 20 krajach, 

• przetwarzamy 7,5 PB danych, 

• zbieramy średnio 150 tys. rekordów na sekundę (w szczycie 300 tys./ sek), 

• oraz zarządzamy około 1200 serwerami logicznymi! 
 

 
Szukamy kandydatów na stanowisko: 

 

Panel Methodology Manager 
 

Miejsce pracy: Hybrydowo/ Warszawa 
 

Twój przyszły zakres obowiązków: 
 

• budowanie standardu metodologii badań panelowych na różnych rynkach (np. wytyczne 
do zlecanych badań referencyjnych, wskaźniki i narzędzia pomiarowe, dobór prób, 
dobór technik badawczych), 

• opracowanie procedur i narzędzi do kontrolowania jakości i efektywności badań 
panelowych (np. nielosowe błędy pomiaru, reprezentatywność próby, wycieranie się 
panelu), 

• diagnozowanie potrzeb i inicjowanie prac udoskonalających metodologię paneli, 
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• definiowanie i zarządzanie rozwojem narzędzi do rekrutacji i zarządzania panelami, 

• merytoryczne wsparcie biznesu na spotkaniach z klientami oraz dbanie o efektywną 
komunikację podległego zespołu z klientami wewnętrznymi, 

• kierowanie 1-2 osobowym zespołem (m.in. rekrutacja, rozwój kompetencji twardych i 
miękkich, planowanie i zarządzanie budżetem w swoim obszarze). 

 
 
 
 
Oczekujemy od Ciebie: 
 

• min. 7 lat doświadczenia w branży badawczej, 

• bardzo dobrej znajomości języka angielskiego (poziom C1), 

• doświadczenia w projektowaniu wskaźników, narzędzi i prób badawczych, 

• zrealizowanych projektów badawczych z Twoim udziałem, 

• doświadczenia w tworzeniu metodologii badań panelowych, 

• sprawnego poruszania się w obszarze statystyki i analizy danych, 

• zdolności krytycznego myślenia i chęci do usprawniania procesów, 

• dużej kreatywności i otwartości, 

• wysokich umiejętności interpersonalnych, 

• doświadczenia w liderowaniu/ kierowaniu zespołem – mile widziane  
 

 
Oferujemy Ci:  

• nieograniczone możliwości rozwoju i nauki od doświadczonych ekspertów pracujących 
w naszej firmie! 

• elastyczne godziny pracy i stabilne warunki zatrudnienia (umowa o pracę/ B2B), 

• dodatkowe benefity, np. karta Multisport, karta Medicover, dofinansowanie do szkoleń, 
masaże w biurze, wsparcie psychologiczne i wiele innych! 

• nieformalne środowisko pracy oraz luźną atmosferę :) 

• możliwość pracy zdalnej z regularnymi spotkaniami w biurze (elastycznie, w zależności 
od potrzeb). 

Proponujemy Ci umowę o pracę lub B2B 
 
Aplikuj za pośrednictwem formularza: 
https://system.erecruiter.pl/FormTemplates/RecruitmentForm.aspx?WebID=08df1393b4aa4863b6f0dd28fb388d67  
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