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About us:

We offer various methodologies for clients from several industries. We
believe in the synergy of a global perspective and local expertise. We
combine international market trends with in-depth knowledge of regional
nuances. This fusion allows us to provide holistic insights, bridging the gap
between global strategies and local implementation.

We are looking for candidates for the position:

Market Researcher / Consultant: Quantitative

Workplace:
Warsaw / hybrid [3 days office / 2 days home]

Key Responsibilities:
e Research Tools Design
o ldentify the best methodological approaches and design the research
tools accordingly
e Quantitative Data Analysis & Interpretation
o Analyse and interpret collected data from online surveys
o Apply appropriate statistical techniques (e.g., regression, factor

analysis, cluster analysis, Hierarchical Bayes analysis) to uncover
meaningful insights

o ldentify patterns, trends, and consumer behavior shifts to inform
strategic decisions

e Quality Assurance & Data Validation
o Rigorously review and clean datasets for errors, anomalies, and
inconsistencies to ensure data integrity before analysis

o Collaborate with internal teams (e.g., data collection, programming) to
validate results and resolve data issues
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e Reporting & Storytelling
o Summarize findings in well-designed charts and graphs using
PowerPoint and stock photos
o Develop final presentations and comprehensive reports in
PowerPoint that build a narrative, culminating in strategic business
recommendations
o Present findings to client - both virtually (Teams/Zoom) and
occasionally in-person - tailoring the message to diverse audiences
e Client Relationship Management
o Manage client expectations and project timelines, proactively
communicating progress and resolving issues
o Serve as a trusted advisor by independently discussing and
proposing the most suitable analysis design to address client
research questions
e Mentorship
o Mentor junior team members on research design, data analysis, and
best practices
o Provide constructive feedback and help develop standardized
processes and templates
o Inspire peers and co-workers by promoting a culture of collaboration,
curiosity, and continuous learning

We offer you:

Competitive salary adequate to experience

Comprehensive healthcare plans (LuxMed)

Opportunities for professional development and growth

Multi-country projects around the globe

A collaborative and dynamic work environment that values innovation and
creativity

We offer you a salary of (net):
depending on your experience and preferred type of contract

Based on: (umowa o prace — contract of employment / umowa typu b2b — b2b
contract)

Qualifications:
e Minimum Master’s degree in a relevant field (e.g., Marketing, Business,
Psychology, Sociology or a related discipline)
e Proven experience in guantitative research methodologies (5-8 years in
relevant position)
e Pays attention to detail
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e Strong analytical skills and the ability to derive meaningful insights from
diverse sets of data

e Excellent communication skills, with the capability to convey complex
findings through compelling storytelling

e Demonstrated project management skills, with the ability to juggle multiple
projects and deadlines.

e Proficiency in relevant tools and technologies used in market research (a
must: Microsoft Office, SPSS, Conjoint, MaxDiff)

e Excellent written and verbal communication skills in Polish and English,
another European language would be an asset (e.g. German, Spanish,
French)

e Familiarity with dashboard and data visualization tools (e.g., Tableau, Power
Bl, Domo) is a plus.

Apply by: Send us your CV and Cover Letter in English via email:
hello@wiserabbit.co

Informacja o przetwarzaniu danych osobowych

Przekazujgc swojg aplikacje, jednoczesnie zgadzasz sie na przetwarzanie przez WiseRabbit sp. z o.0. dodatkowych
danych osobowych, podanych dobrowolnie przez Ciebie. Zgode mozesz wycofaé bez wptywu na zgodno$¢ z prawem
przetwarzania, ktérego dokonano na podstawie zgody przed jej cofnieciem.

Administrator Danych: WiseRabbit sp. z 0.0. z siedzibg w Warszawie przy ul. Gen. Jézefa Zajaczka 32, 01-510 Warszawa
(dalej: ,Spotka”). Kontakt: adres korespondencyjny: ul. Gen. Jozefa Zajgczka 32, 01-510 Warszawa, e-mail:
hello@wiserabbit.co

Inspektor Ochrony Danych: Spdétka powotata Inspektora Ochrony Danych (IOD). Kontakt: adres korespondencyjny Spétki
wskazany powyzej jako siedziba Spotki z dopiskiem ,IOD”, e-mail: iod@wiserabbit.co

Cele i podstawy prawne przetwarzania danych:

. W przypadku, gdy preferowang formg zatrudnienia jest umowa o prace, Twoje dane osobowe przetwarzamy na
podstawie art. 6 ust. 1 lit. b i c RODO — przetwarzanie danych osobowych jest niezbedne do wypetnienia obowigzku
prawnego cigzgcego na Spotce, a takze w celu realizacji dziatan dgzgcych do zawarcia umowy,

. W przypadku, gdy preferowang formg zatrudnienia jest umowa cywilnoprawna, dane osobowe sg przetwarzane na
podstawie art. 6 ust. 1 lit. b RODO - przetwarzanie danych osobowych jest niezbgedne do podjecia dziatan przed
Zawarciem umowy,

Ll Dane osobowe przetwarzamy w oparciu o zgode, tj. art. 6 ust. 1 lit. a RODO — w zakresie danych osobowych
podanych w dokumentach aplikacyjnych i w czasie prowadzonego procesu rekrutacyjnego, innych niz dane
wskazane w art. 22(1) § 1 kodeksu pracy (np. wizerunek),

. Dane osobowe przetwarzamy w oparciu o zgode, tj. art. 6 ust. 1 lit a RODO — przetwarzanie dotyczy przysztych
procesow rekrutacyjnych,

= Dane osobowe przetwarzamy w oparciu o prawnie uzasadniony interes realizowany przez Spotke, j. art. 6 ust. 1 lit. f
RODO - w zakresie danych osobowych zebranych podczas rozmowy rekrutacyjnej oraz wynikow ewentualnych
testow kwalifikacyjnych, przetwarzanie jest niezbedne do celéw wynikajgcych z prawnie uzasadnionych intereséw
realizowanych przez Spoétke, polegajgcych na weryfikacji kwalifikacji i umiejgtnosci,

= Dane osobowe przetwarzamy w oparciu o prawnie uzasadniony interes realizowany przez Spotke, tj. art. 6 ust. 1 lit. f
RODO celu dochodzenia roszczen i obrony przed roszczeniami,

Nie wymagamy podawania danych osobowych szczegélnej kategorii. Jezeli chcesz takie dane, Spétka bedzie mogta je
przetwarzac wytgcznie po uzyskaniu wyraznej zgody na przetwarzanie danych tej kategorii.

Odbiorcy danych: Spétka moze przekaza¢ Twoje dane osobowe innym odbiorcom, ktérym powierzono przetwarzanie danych
osobowych w imieniu i na rzecz Spétki (ustugi prawne, ustugi doradcze, ustugi ksiegowe, podmioty wspierajgce proces
rekrutacyjny). Ponadto, Spoétka bedzie udostepnia¢ Twoje dane osobowe innym odbiorcom, o ile taki obowigzek wynika¢ bedzie
Z przepisow prawa.
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Twoje dane nie beda przekazywane do panstw trzecich poza Europejski Obszar Gospodarczy i organizacji migdzynarodowych.
Jesli taka sytuacji wystapi, zostaniesz o tym niezwtocznie poinformowany, a Spétka nalezycie zapewni bezpieczny transfer
Twoich danych osobowych do panstwa trzeciego.
Czas przetwarzania danych: Twoje dane osobowe bedg przechowywane przez okres nie dtuzszy niz 6 miesiecy od dnia
zakonczenia procesu rekrutacji. W przypadku wyrazenia zgody na udziat w przysztych procesach rekrutacyjnych, dane bedg
przechowywane do momentu jej odwotania, jednak nie dtuzej niz 12 miesiecy od dnia zakonczenia procesu rekrutacyjnego, na
ktory pierwotnie zostata ztozona aplikacja. W przypadku ewentualnego dochodzenia i obrony przed roszczeniami, dane
osobowe mogg by¢ przechowywane przez okres 3 lat od zakonczenia rekrutacji, bgdz dtuzej, jesli wynika to z przepiséw prawa.
Przystugujace prawa:

. dostepu do danych osobowych i otrzymania kopii danych osobowych podlegajacych przetwarzaniu;
sprostowania swoich nieprawidtowych danych;
zgdania usuniecia danych w przypadku wystgpienia okoliczno$ci przewidzianych w art. 17 RODO,;
zgdania ograniczenia przetwarzania danych w przypadkach wskazanych w art. 18 RODO;
przenoszenia dostarczonych danych;
whniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania danych w przypadkach wskazanych w art. 21 RODO;
wycofania zgody bez wplywu na przetwarzanie danych, ktére nastgpito przed ztozeniem o$wiadczenia o wycofaniu
zgody.
Jezeli uwazasz, ze Twoje dane osobowe sg przetwarzane niezgodnie z prawem, mozesz wnie$¢ skarge do organu
nadzorczego Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych (UODO, ul. Stawki 2, 00-193 Warszawa).
Przetwarzanie zautomatyzowane: Dane osobowe nie bedg przetwarzane w sposéb zautomatyzowany, w tym nie bedg
poddawane profilowaniu.
Zobowigzanie do podania danych osobowych: Podanie danych osobowych w zakresie: imie i nazwisko, data urodzenia,
dane kontaktowe, wyksztatcenie, kwalifikacje zawodowe, przebieg dotychczasowego zatrudnienia, jest niezbedne do wziecia
udziatu w procesie rekrutacyjnym. Podanie innych danych osobowych jest dobrowolne i nie ma negatywnego wptywu na
rozpatrzenie danej kandydatury w procesie rekrutacyjnym.
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