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STATUT POLSKIEGO TOWARZYSTWA
BADANIA RYNKU I OPINII

I. PRZEPISY OGOLNE.

Art. 1

Polskie Towarzystwo Badania Rynku i Opinii jest stowarzyszeniem zrzeszajacym osoby dziatajace w dziedzinie
badania rynku i opinii publiczne;j.

Art. 2

Stowarzyszenie, zwane dalej Towarzystwem Iub PTBRIO, dziala na podstawie obowigzujacego prawa
o stowarzyszeniach, i z tego tytutu posiada osobowos¢ prawna.

Art. 3

Terenem dziatania Towarzystwa jest obszar Rzeczypospolitej Polskiej. W celu realizacji swych zadan statutowych
Towarzystwo moze réwniez dziata¢ poza granicami Rzeczypospolitej Polskiej zgodnie z obowigzujacymi przepisami.

Art. 4
Siedzibg wtadz Towarzystwa jest miasto Warszawa.
Art. 5

1. Towarzystwo moze by¢ jednym z zalozycieli zwigzku stowarzyszen na warunkach okreSlonych Prawem
o Stowarzyszeniach.

2. Towarzystwo moze przystepowal do krajowych i zagranicznych zwigzkéw stowarzyszen na warunkach
okreslonych Prawem o Stowarzyszeniach.

Art. 6
Wtadze Towarzystwa pochodzg z wyboréw i dziatajg kolegialnie.
Art7

Kadencja wtadz Towarzystwa trwa dwa lata, a ich wybér odbywa sie w gtosowaniu tajnym, przy nieograniczonej
liczbie kandydatow.

II. CELE TOWARZYSTWA I SPOSOBY ICH REALIZACI]L.
Art. 8
Celem Towarzystwa jest:
1. Organizowanie wspoétpracy i wymiany informacji w srodowisku badaczy rynku i opinii.
2. Promowanie i upowszechnianie informacji dotyczacych funkcji i znaczenia badan rynku i opinii.
3. Reprezentowanie intereséw badaczy rynku i opinii wobec instytucji publicznych i wtadz Rzeczypospolitej Polskiej.

4. Dzialanie na rzecz przestrzegania standardéw metodologicznych i etyki zawodu badacza rynku i opinii
publicznej, w szczegblnosci za$ dbatos$¢ o to, aby badania rynku spetniaty wymogi Kodeksu Postepowania w
Dziedzinie Badann Rynkowych i Spotecznych, a postepowanie firm badawczych nie naruszalo zasad uczciwej
konkurencji.

Art. 9



Towarzystwo realizuje swoje cele poprzez:

1. Publikowanie i upowszechnianie literatury popularyzujacej zagadnienia badania rynku i opinii, kodeksow
postepowania w tej dziedzinie i innych informacji dotyczacych Towarzystwa.

2. Organizowanie konferencji, szkolen i innych form edukacji.

3. Wydawanie opinii i rozstrzygnie¢ o charakterze orzeczen arbitrazowych w sporach dotyczacych badan rynku i

opinii.

4. Wspéttworzenie norm dziatania oraz oddziatywanie na proces legislacyjny w zakresie badania rynku i opinii.
Art. 10

Towarzystwo moze prowadzi¢ dziatalno$¢ gospodarcza w zakresie wyznaczonym przez cele statutowe Towarzystwa.
Dochdd z dziatalnosci gospodarczej bedzie przeznaczony na realizacje celéw statutowych Towarzystwa.

III. CZLONKOWIE, ICH PRAWA [ OBOWIAZKL

Art. 11
Cztonkowie Towarzystwa dzielg sie na:
a - Zwyczajnych
b - Honorowych
¢ - Sympatykéw
Art. 12

1. Cztonkiem Zwyczajnym Towarzystwa moze by¢ kazda osoba fizyczna posiadajaca petng zdolnos$¢ do czynnosci
prawnych, ktora:

a - zawodowo zajmuje sie dziatalnoScig gospodarcza lub naukowg w zakresie badania rynku i opinii publicznej od
co najmniej dwoch lat;

b - w swojej dziatalnosci przestrzega Kodeksu Postepowania w Dziedzinie Badann Rynkowych i Spotecznych;

¢ - zyska pisemne poparcie dwoch cztonkéw Zwyczajnych Towarzystwa, z ktérych co najmniej jeden nie jest
zatrudniony w tym samym co kandydat podmiocie.

2. Przyjmowanie Cztonkéw Zwyczajnych Towarzystwa:

a - przyjmowanie Cztonkéw Zwyczajnych Towarzystwa odbywa sie uchwatg Zarzagdu PTBRiO podjeta w gltosowaniu
tajnym, wiekszoscig 2/3 gtoséw, na podstawie pisemnej deklaracji kandydata, po stwierdzeniu spetnienia wymogoéw
Art. 12 ust. 1 Statutu;

b - od decyzji Zarzadu przystuguje odwotanie do Walnego Zebrania w terminie 1 miesigca;

¢ - ponowne ubieganie sie o cztonkostwo Towarzystwa moze nastapi¢ nie wczesniej niz po uptywie 12 miesiecy od
daty uprawomocnienia sie¢ poprzedniej decyzji.

Art. 13

1. Cztonkiem Honorowym PTBRIiO moze zosta¢ osoba szczeg6lnie zastuzona dla jego rozwoju i dziatalnosci, badz
realizacji celow PTBRIO.

2. Cztonkostwo Honorowe przyznawane jest przez Walne Zebranie w gtosowaniu tajnym, wiekszoscig 2/3 gtoséw.

3. Wniosek do Walnego Zgromadzenia o przyznanie Honorowego Cztonkostwa moze skierowac¢ grupa co najmniej 5
cztonkéw zwyczajnych PTBRIO, pracujacych w co najmniej trzech réznych instytucjach.

Art. 14



1. Cztonkiem Sympatykiem PTBRiO moze by¢ kazda osoba fizyczna posiadajaca peing zdolnos$é¢ do czynnosci
prawnych, ktora:

a. nie jest Cztonkiem Zwyczajnym Towarzystwa ani nim wczesniej nigdy nie byta,
b. aspiruje do zawodu badacza rynku i opinii lub jest zainteresowana dziatalnoscig PTBRiO.
2. Przyjmowanie Cztonkéw Sympatykéw Towarzystwa:

a - przyjmowanie Cztonkéw Sympatykéw Towarzystwa odbywa sie uchwatg Zarzadu PTBRIO, w gltosowaniu tajnym,
zwyktla wiekszoscig gtosow.

3. Aby zosta¢ Cztonkiem Sympatykiem PTBRIO, kandydat musi uzyskac pisemne poparcie od co najmniej dwoch
Czlonkéw Zwyczajnych PTBRIO niezatrudnionych w tym samym podmiocie dziatajacych w sferze dziatalnosci
badawczej.

4. Cztonkostwo Sympatyka PTBRIO moze trwaé nie dtuzej niz 5 lat i musi by¢ co roku przedtuzane decyzjg Zarzadu
PTBRIO na pisemny wniosek Cztonka Sympatyka.

5. Czlonek Sympatyk PTBRIiO jest zobowigzany do optacania sktadek cztonkowskich w wysokosci 1/10 sktadki
przewidzianej dla Zwyklego Cztonka PTBRiO.

6. Cztonek Sympatyk Towarzystwa nie posiada biernego, ani czynnego prawa wyborczego do Wtadz Towarzystwa.
Art. 15

Cztonkowie Zwyczajni PTBRIO w szczeg6lnosci maja:

1. Bierne i czynne prawo wyborcze do wtadz Towarzystwa.

2. Prawo do korzystania z materialéw i zbioréw Towarzystwa, do uczestniczenia we wszystkich imprezach
organizowanych przez Towarzystwo.

3. Prawo do zgtaszania wnioskéw do Wtadz Towarzystwa.
4. Prawo do wnoszenia problemoéw istotnych dla zawodu badacza rynku i opinii pod obrady Walnego Zebrania.
Art. 16

Cztonkowie Honorowi majg wszystkie prawa Cztonkéw Zwyczajnych.

Art. 17
1. Cztonkowie Sympatycy majg wszystkie prawa Cztonkéw Zwyczajnych z wyjgtkiem praw wyborczych.
2. Czlonkowie Sympatycy maja prawo bra¢ udziat w Walnym Zebraniu tylko z gtosem doradczym.
Art. 18
Obowiazkiem Cztonkow jest:
1. Przestrzeganie postanowien Statutu i Regulaminéw Towarzystwa.
2. Dziatanie na rzecz dobra i rozwoju Towarzystwa.

3. Optacanie sktadek cztonkowskich.

Art. 19

Obowiazki Czlonka Honorowego sa takie same jak pozostatych Czlonkdéw, z wyjatkiem obowigzku optacania
sktadek.

Art. 20

§1



Cztonkostwo wygasa wskutek:
1. Dobrowolnego wystapienia zgtoszonego na piSmie, z chwilg doreczenia wystapienia Zarzadowi.
2. Skreslenia po uprzednim upomnieniu przez Zarzad Towarzystwa, z powodu nieptacenia sktadek przez jeden rok.

3. 0d decyzji Zarzadu przystuguje odwotanie do Walnego Zgromadzenia w terminie 1 miesigca, przy czym do tego
momentu Cztonek jest zawieszony w prawach.

4. Wykluczenie z Towarzystwa przez Sad Kolezeniski na podstawie Art.38, punkt 2 ¢ Statutu.

5. Cztonkéw Honorowych pozbawi¢ cztonkostwa moze Walne Zebranie w glosowaniu tajnym, wiekszoscig 2/3
glosow.

6. Utraty zdolnosci do czynnosci prawnych, pozbawienia praw publicznych.

7. Smierci Cztonka.

§2
Zawieszenie cztonkostwa:
1. Z przyczyn losowych Cztonek zwyczajny moze zosta¢ zawieszony w swoich prawach i obowigzkach.
2. Zawieszenie cztonkostwa nastepuje na okres 12 miesiecy.
3. Decyzje w sprawie zawieszenia cztonkostwa podejmuje Zarzad na wniosek zainteresowanego Cztonka.

4. Od decyzji Zarzadu przystuguje odwotanie do Walnego Zgromadzenia w terminie 1 miesigca.

IV. WLADZE TOWARZYSTWA

Art. 21

Wtadze Towarzystwa moga przyznawac odznaczenia zastuzonym cztonkom i osobom spoza grona cztonkéow
Towarzystwa, na zasadach okreslonych w regulaminie odznaczen PTBRIO.

Art. 22
Wtadzami Towarzystwa sa:
1. Walne Zebranie Cztonkdow.
2. Zarzad Towarzystwa.
3. Komisja Rewizyjna.
4. Sad Kolezeniski.
Art. 23

Kadencja wtadz rozpoczyna sie w momencie wyboru i trwa 2 lata.
Art. 24

1. O ile dalsze postanowienia Statutu nie stanowia inaczej, uchwaty wszystkich Wtadz Towarzystwa zapadaja
zwykla wiekszoscig gtosow.

2. Podejmowanie uchwat oraz gtosowania odbywaja sie jawnie, przy czym na wniosek choéby jednego cztonka
wprowadza sie glosowanie tajne.

Art. 25

1. W przypadku ustgpienia cztonkéw Wtadz Towarzystwa lub wygasniecia ich czlonkostwa w czasie trwania
kadencji, sktad osobowy tych wtadz bedzie uzupetniony przez Walne Zebranie z zastrzezeniem ust. 2.



2. Ten sposéb uzupelniania sktadu Wtadz Towarzystwa nie moze dotyczy¢ wiecej niz 50% sktadu danego organu
PTBRIO w czasie tej samej kadencji. W sytuacji, gdy liczba cztonkéw danego organu Wtadzy zmniejszy sie o wiecej
niz 50 % jej sktadu z poczatku kadencji, przeprowadza sie nowe wybory catego sktadu danego organu.

V. WALNE ZEBRANIE CZLONKOW TOWARZYSTWA (ZEBRANIE DELEGATOW
TOWARZYSTWA).

Art. 26
1. Walne Zebranie Cztonkéw jest najwyzsza wtadza Towarzystwa.

2. Walne Zebranie Cztonkéw podejmuje decyzje zwykta wiekszoscig gtosow, o ile statut nie stanowi inaczej. Do
waznosci uchwat niezbedne jest quorum 30 % cztonk6éw Towarzystwa w pierwszym terminie. W drugim terminie
wymaog quorum nie obowigzuje.

3. Walne Zebranie bedzie zwotywane co najmniej raz w roku.

4. Walne Zebranie zwotuje Zarzad listownie z wyprzedzeniem co najmniej 2 tygodni, nie dtuzszym jednak niz 4
tygodnie.

5. Zaproszenie na Walne Zebranie winno zawiera¢ miejsce i termin odbycia Walnego Zebrania oraz szczegdtowy
porzadek obrad.

6. Walne Zebranie Cztonkéw winno zosta¢ zwotane przez Zarzad po otrzymaniu wniosku podpisanego przez co
najmniej 100 cztonkéw lub 1/3 ogblnej liczby cztonkdéw, biorgc pod uwage mniejsza z tych liczb, lub tez na zadanie
Komisji Rewizyjnej. Powody zwotlania takiego Zebrania bedg podane w informacji o jego zorganizowaniu.
Informacja ta zostanie przekazana cztonkom }gcznie z zaproszeniem na Zebranie.

Art. 27

1. W Walnym Zebraniu Cztonkéw biora udziat z glosem stanowigcym Czionkowie Zwyczajni i Honorowi
Towarzystwa, z gtosem doradczym réwniez Sympatycy.

2. Cztonek posiadajacy gtos stanowiacy, a niemogacy uczestniczy¢ w Walnym Zebraniu, moze przekaza¢ innemu
Cztonkowi Towarzystwa petnomocnictwo do reprezentowania go na Zebraniu w formie pisemnego upowaznienia.
Wowczas odbiorca petnomocnictwa dysponuje w gltosowaniach na tym Walnym Zebraniu gltosem osoby, ktéra
powierzyta mu peltnomocnictwo. Jeden Cztonek moze uczestniczy¢ w Walnym Zebraniu z petnomocnictwami od
co najwyzej dwoch cztonkéw Towarzystwa. Zarejestrowane petnomocnictwa liczone sg do obliczenia quorum.

Art. 28
1. Do kompetencji Walnego Zebrania Cztonkéw nalezy:
a) Rozpatrywanie sprawozdan Zarzadu Towarzystwa, Komisji Rewizyjnej i Sgdu Kolezeriskiego.
b) Udzielanie absolutorium Wtadzom PTBRiO.
¢) Wybieranie i odwotywanie Wtadz PTBRIO.
d) Przeprowadzanie wyboréw uzupetniajacych do Wtadz PTBRiO.
e) Uchwalanie wytycznych programowych i finansowych dla Wtadz Towarzystwa.
f) Uchwalanie zmian Statutu Towarzystwa.
g) Uchwalanie Regulaminow dziatania Wtadz Towarzystwa i Regulaminu Odznaczen PTBRIO.
h) Rozpatrywanie odwotan od uchwat Wtadz Towarzystwa.

i) Podejmowanie uchwaty o rozwigzaniu i likwidacji Towarzystwa.



j) Uchwalanie wysokosci sktadek cztonkowskich.

k) Uchwalanie budzetu Towarzystwa.

VI. ZARZAD TOWARZYSTWA.

Art. 29
1. Zarzad Towarzystwa jest wtadzg wykonawczg PTBRIO.

2. Prezes Towarzystwa wybierany jest przez Walne Zebranie Cztonkéw wiekszoscig 2/3 gtosow. JeSli w dwdch
kolejnych gtosowaniach nie zostanie osiggnieta wiekszoS$¢ 2/3 gtoséw, to w trzecim glosowaniu Prezes moze by¢
wybrany zwykla wiekszoscig gtosow.

3 Cztonkowie Zarzadu sg wybierani przez Walne Zebranie Cztonkéw zwykta wiekszoscig gtosow.
4. Zarzad Towarzystwa sktada sie z szeSciu cztonkéw, w tym Prezesa, ktorzy wybiora ze swego grona:
a - Wice Prezesa,
b - Skarbnika.
Art. 30
Do kompetencji Zarzadu Towarzystwa nalezy:

1. Okreslanie szczegétowych form i sposobéw prowadzenia dziatalnosci Towarzystwa w ramach postanowien
Statutu i uchwal Walnego Zebrania Cztonkow.

2. Powolywanie sposréd cztonkéw PTBRIO Komisji, dziatajacych stale lub doraznie, w celu realizacji istotnych
przedsiewziec i okreslanie zasad ich dziatania.

3. Kierowanie biezaca dziatalnoscig Towarzystwa.
4. Podejmowanie uchwat o przyjmowaniu i skreslaniu Cztonkéw Towarzystwa.

5. OkreSlanie potrzeb finansowych, zatwierdzanie preliminarzy oraz zarzadzanie majgtkiem PTBRIiO
i dysponowanie jego funduszami w ramach budzetu Towarzystwa.

6. Sktadanie Walnemu Zgromadzeniu Cztonkéw sprawozdan ze swojej dziatalnosci.
7. Udzielanie i odwotywanie pelnomocnictw.

8. Prowadzenie ewidencji ksiegowej i sprawozdawczos$ci zgodnie z aktualnie obowigzujacymi przepisami w tym
zakresie.

Art. 31

Do zaciggania zobowigzan majatkowych oraz sktadania o$wiadczern woli w imieniu Towarzystwa uprawniony jest
Prezes jednoosobowo lub dwoéch cztonkéw Zarzadu tgcznie.

Art. 32
1. Posiedzenia Zarzadu Towarzystwa odbywajg sie w miare potrzeby, nie rzadziej jednak niz raz na kwartat.

2. Uchwatly Zarzadu PTBRIiO zapadaja zwykla wigkszoscig gtoséw, przy obecnosci co najmniej potowy Cztonkow
Zarzadu PTBRIO, w tym Prezesa lub Wice Prezesa. W przypadku réwnej ilosci gtoséw decyduje gtos Prezesa Zarzadu
lub w razie jego nieobecnosci gtos Wice Prezesa.



VII. KOMISJA REWIZY]NA.

Art. 33
1. Komisja Rewizyjna jest wybieranym przez Walne Zebranie Cztonkéw organem kontrolnym Towarzystwa.

2. Komisja Rewizyjna sktada sie z 3 Cztonkow, ktérzy na swym pierwszym posiedzeniu wybierajg ze swego grona
Przewodniczacego i Wice Przewodniczacego.

3. Uchwaty Komisji Rewizyjnej zapadajg zwykta wigkszoScig gtoséw, przy obecnosci co najmniej potowy Cztonkdéw.
W przypadku rownej ilosci gtosow decyduje gtos Przewodniczacego.

Art.34
Do kompetencji Komisji Rewizyjnej nalezy:
1. Przeprowadzanie co najmniej raz w roku kontroli catoksztattu dziatalnosci Towarzystwa.
2. Wystepowanie do Zarzadu PTBRIiO z wnioskami wynikajgcymi z ustalen przeprowadzanych kontroli i zagdaniem
wyjasnien.
3. Wystepowanie do Zarzadu PTBRIO z wnioskiem o zwotanie Nadzwyczajnego Walnego Zebrania Cztonkdow.
4. Przedstawianie sprawozdan ze swojej dziatalnosci Walnemu Zebraniu Cztonkéw.
5. Przedstawianie wniosku o udzielenie absolutorium Zarzadowi PTBRiO.
Art. 35

1. Cztonkowie Komisji Rewizyjnej, na zaproszenie Zarzadu, moga bra¢ udziat w posiedzeniach Zarzadu Towarzystwa
z gtosem doradczym.

2. Cztonkowie Komisji Rewizyjnej nie mogg petni¢ innych funkcji we Wtadzach Towarzystwa.

VIIL. SAD KOLEZENSKL

Art. 36

1. Sad Kolezenski jest wybranym przez Walne Zebranie Cztonkéw organem dyscyplinarnym rozjemczym
Towarzystwa.

2. Sad Kolezenski sktada sie z 3 cztonkdow, ktérzy na pierwszym posiedzeniu wybierajg ze swego grona
Przewodniczacego i Sekretarza.

3. Uchwaty Sadu Kolezeriskiego zapadaja zwykla wiekszoscig glosow, przy obecnosci co najmniej potowy Cztonkéw.
W przypadku réwnej ilosci gtoséw decyduje gtos Przewodniczacego.

Art. 37
Do kompetencji Sadu Kolezeniskiego nalezy rozpatrywanie i rozstrzyganie spraw cztonkéw Towarzystwa w zakresie:
a - niedopetnienia przez cztonkéw Towarzystwa obowigzkoéw wynikajacych z ich przynaleznosci do Towarzystwa;

b - sporéw powstatych pomiedzy cztonkami Towarzystwa na tle praw i obowigzkéw wynikajacych z ich
przynaleznosci do Towarzystwa.

Art. 38

1. Sad kolezenski dziala na wniosek cztonkéw lub Wtadz Towarzystwa rozpatrujac sprawy na posiedzeniach, o
ktérych zawiadamia zainteresowanych cztonkdow.

2. Sad Kolezenski moze stosowaé nastepujace kary:

a - upomnienia;



b - nagany;
¢ - wykluczenie z Towarzystwa.
3. Zarzad Towarzystwa wykonuje orzeczenie Sgdu Kolezeniskiego o wykluczeniu cztonka poprzez jego wykreSlenie.

4. Od orzeczen Sadu Kolezenskiego przystuguje odwotanie do Walnego Zebrania, ztozone za poSrednictwem Zarzadu
w terminie 30 dni od daty ogltoszenia orzeczenia.

5. Walne Zebranie Cztonkéw moze uchwali¢ regulamin ustalajacy szczeg6towe zasady dziatania Sadu Kolezeriskiego.

XI. MAJATEK TOWARZYSTWA.

Art. 39

Majatek Towarzystwa stanowig nieruchomosci, ruchomosci, srodki pieniezne i inne prawa majatkowe.
Art. 40

Majatek Towarzystwa powstaje ze:

1. sktadek cztonkowskich,

2. dochoddéw uzyskiwanych z majatku Towarzystwa,

3. dotacji i subwencji,

4. darowizn, spadkéw, zapiséw i ofiarnosci publicznej,

5. dochodéw z lokat pienieznych i obrotu papierami wartosciowymi,

6. dochodow z dziatalnosci gospodarczej Towarzystwa.

XII. ZMIANY STATUTU I ROZWIAZANIE TOWARZYSTWA.

Art. 41
Uchwaty w sprawie zmiany w Statucie podejmuje Walne Zebranie Cztonkéw wiekszoscig 2/3 gtoséw.
Art. 42

1. Rozwigzanie Towarzystwa moze nastapi¢ na podstawie uchwaly Walnego Zgromadzenia Cztonkéw, powzietej
wiekszoscia co najmniej 2/3 gtoséw, przy obecno$ci co najmniej potowy liczby Czilonkéw Towarzystwa, w
gtosowaniu tajnym, na wniosek Zarzadu lub 1/3 Cztonkéw Zwyczajnych.

2. Uchwata o rozwigzaniu Towarzystwa winna okresla¢ sktad Komisji Likwidacyjnej i przeznaczenie majatku
Towarzystwa; przy braku takiej uchwaty stosuje si¢ zasady okreslone Prawem o Stowarzyszeniach.

Art. 43

1. W przypadku niemozliwosci podjecia uchwaly o rozwigzaniu Towarzystwa z powodu braku kwalifikowanej
wiekszosci gltoséw, Walne Zebranie Cztonkéw moze podjaé uchwate o rozwigzaniu PTBRiIO zwyklg wiekszoscig
glosow, jesli z takim wnioskiem wystgpia tacznie Zarzad PTBRIO i Komisja Rewizyjna.

2. Podjecie uchwaty, o ktérej mowa w Art. 43, ust. 1 moze nastgpi¢ nie wczesniej niz po uptywie jednego miesigca od
daty pierwszego gtosowania w przedmiocie rozwigzania Towarzystwa.



