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Lzasy niepewnosci

*
o Najczesciej wymienianym czynnikiem, ktory
swiadczyo tym, ze firma jest pozZadanym
o pracodawca jest stabilnosc biznesowa.
* ¥

o Najczesciej wymieniany czynnik, ktory wspomaga
firme przy pozyskiwaniu pracownikow to stabilnosc

o zatrudnienia.

* ok F

o Pracownikow Jjest gotowa na to, Zeby catkowicie sie
przekwalifikowac i zaczac prace w nowej branzy.

TREND

IMPALT

* Raport Deloitte ,, O0d fali odejsc@o fali Zmian”’, czerwiec, 2022; ** ,Raport Hays 2022, Raport pfacowy 2022°";
*** Raport pracuj.pl,,Dwa latatnewej hormalnosci. Pracownicy i kandydaci w nowym swiecie pracy”

PREWENCJA



PAIN POINTS
waranki pracy

o Uwaza, ze benefity pozaptacowe

o pracownikow.

~Biatych koftnierzykow” twierdzi, Ze pandemia
wpftyneta na ich warunki pracy.

*
o Wzrost czasu jaki pracownik tygodniowo spedza na
o spotkaniach via Teams.

IMPALT &

* Raport Sodexo ,, Potrzeby pracownikow 2021", wrzesiert 2021; **Raport Microsoft, 2022 Work Trend Index” ADAPTACJA




PAIN POINTS
re!acie miedzyludzkie

o Dobra atmosfera w firmie motywuje mnie do pracy.

(o

**

o Wskazuje na ostabienie relacji w srodowisku pracy.

(e

o Komunikacja miedzy czfonkami zespotu ulegta
pogorszeniu po zmianie modelu pracy na

o zdalny/hybrydowy.

TREND

IMPHLT

* Raport Deloitte ,,0d fali odejscdo fali zmian”, czerwiec, 2022;
** Raport Antal i Eventor, Spatkania i wydarzenia biznesowe w czasach zmiany”, luty 2021



PAIN POINTS
duma z wykonywanej pracy

o Chce, by ich codzienna praca miata pozytywny

, wplyw na spotecznosc.

*
Chce, by organizacja, w ktorej pracuja miata zblizone
wartosci do ich wtasnych.

* *

o Ocenia, Zze proces wdrozenia nowego pracownika do
firmy jest prowadzony z zachowaniem wysokich

o standardow.

TREND

IMPALCT

* Raport Manpower Group ,Raport Trendow 2022°; ** Raport Enpulse ,, Raport ZaangaZzowania 2020”



PAIN POINTS
re!acie Z przefozonymi

o Menagerow nie ma mozliwosci wprowadzenia
istotnych dla pracownikow zmian.

(o

* *

o Menagerow zwraca uwage na koniecznosc
, przeformutowania celow i zadan dla pracownikow.

*
o Liderow twierdzi, ze budowanie relacji jest
najwiekszym wyzwaniem w pracy
TREND O i

IMPALT

* Raport Microsoft, 2022 Work Trend Index”;
** Raport Antal i Eventor, Spotkania i wydarzenia biznesowe w czasach zmiany”, luty 2021



jak okiefznac niepewnosc?

o StUCHAC PRACOWNIKA

o SZUKAC PUNKTU ODNIESIENIA DLA SWOICH DZIAtAN
o WZMACNIAC RELACJE MIEDZYLUDZKIE

o WZMACNIAC DUME Z WYKONYWANEJ PRACY

o OFEROWAC BENEFITY PRZYSZtOSCI

TREND

IMPARLT
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Dziekujemy za uwage




