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We offer various methodologies for clients from several industries. We 
believe in the synergy of a global perspective and local expertise. We 

combine international market trends with in-depth knowledge of regional 
nuances. This fusion allows us to provide holistic insights, bridging the gap 

between global strategies and local implementation. 
 

Szukamy kandydatów na stanowisko: 

Junior Researcher: Quantitative 
 

Miejsce pracy: 

Warsaw / hybrid [3 days office / 2 days home] 
 

About the Role 
 
As a Junior Researcher, you will be part of our growing insight team, working 
on quantitative research projects. You will learn how to design studies, collect 
and analyse data, and deliver findings in a clear, engaging way for our clients. 
From day one, you’ll have the chance to contribute to real projects, supported 
by experienced researchers. 

 
Your Responsibilities 

• Assist in designing questionnaires and research materials 
• Attention to project and report details 
• Help with data collection, quality control, survey tests, and initial analysis 
• Prepare charts, tables, and visual summaries for presentations 
• Take part in desk research and market reviews 
• Contribute to report writing and storytelling 

 
What We Offer  

• Salary on level 7,000-9,000 zł brutto, adequate to experience  

• Hybrid work model (office + home office) 

• Comprehensive healthcare plans (LuxMed) 

• Sports benefits (Multisport) 

• Opportunities for professional development and growth 
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• Ongoing training and mentoring from experienced researchers 

• Access to research tools and learning platforms 

• Multi-country projects around the globe 

• A collaborative and dynamic work environment that values innovation and 
creativity 
 

 
What Makes an Ideal Candidate 

• Education or strong interest in Marketing, Business, Economics, 
Sociology, Psychology, or related fields 

• 1-2 years of industry experience in market research 

• Proficiency in English and Polish (written and spoken), Ukrainian is a big + 

• Good analytical skills and attention to detail 

• Comfortable working with data in Excel (knowledge of SPSS, R, Python, 
Tableau, Domo, Power BI or similar is a plus) 

• Strong communication skills - both in writing and presenting ideas 

• Curiosity, self-motivation, and willingness to learn 
 

Ready to start your research journey with WiseRabbit? 
 
Send us your CV and a short note telling us why you’d like to work in market 
research at hello@wiserabbit.co  

 
Informacja o przetwarzaniu danych osobowych  
 
Przekazując swoją aplikację, jednocześnie zgadzasz się na przetwarzanie przez WiseRabbit sp. 
z o.o. dodatkowych danych osobowych, podanych dobrowolnie przez Ciebie. Zgodę możesz wycofać 
bez wpływu na zgodność z prawem przetwarzania, którego dokonano na podstawie zgody przed jej 
cofnięciem. 
 
Administrator Danych: WiseRabbit sp. z o.o. z siedzibą w Warszawie przy ul. Gen. Józefa Zajączka 
32, 01-510 Warszawa (dalej: „Spółka”). Kontakt: adres korespondencyjny: ul. Gen. Józefa Zajączka 
32, 01-510 Warszawa, e-mail: hello@wiserabbit.co 
Inspektor Ochrony Danych: Spółka powołała Inspektora Ochrony Danych (IOD). Kontakt: adres 
korespondencyjny Spółki wskazany powyżej jako siedziba Spółki z dopiskiem „IOD”, e-mail: 
iod@wiserabbit.co 
Cele i podstawy prawne przetwarzania danych: 

▪ W przypadku, gdy preferowaną formą zatrudnienia jest umowa o pracę, Twoje dane 
osobowe przetwarzamy na podstawie art. 6 ust. 1 lit. b i c RODO – przetwarzanie danych 
osobowych jest niezbędne do wypełnienia obowiązku prawnego ciążącego na Spółce, a także 
w celu realizacji działań dążących do zawarcia umowy, 

▪ W przypadku, gdy preferowaną formą zatrudnienia jest umowa cywilnoprawna, dane 
osobowe są przetwarzane na podstawie art. 6 ust. 1 lit. b RODO - przetwarzanie danych 
osobowych jest niezbędne do podjęcia działań przed zawarciem umowy,   

▪ Dane osobowe przetwarzamy w oparciu o zgodę, tj. art. 6 ust. 1 lit. a RODO – w zakresie 
danych osobowych podanych w dokumentach aplikacyjnych i w czasie prowadzonego 
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procesu rekrutacyjnego, innych niż dane wskazane w art. 22(1) § 1 kodeksu pracy (np. 
wizerunek), 

▪ Dane osobowe przetwarzamy w oparciu o zgodę, tj. art. 6 ust. 1 lit a RODO – przetwarzanie 
dotyczy przyszłych procesów rekrutacyjnych,  

▪ Dane osobowe przetwarzamy w oparciu o prawnie uzasadniony interes realizowany przez 
Spółkę, tj. art. 6 ust. 1 lit. f RODO – w zakresie danych osobowych zebranych podczas 
rozmowy rekrutacyjnej oraz wyników ewentualnych testów kwalifikacyjnych, przetwarzanie 
jest niezbędne do celów wynikających z prawnie uzasadnionych interesów realizowanych 
przez Spółkę, polegających na weryfikacji kwalifikacji i umiejętności, 

▪ Dane osobowe przetwarzamy w oparciu o prawnie uzasadniony interes realizowany przez 
Spółkę, tj. art. 6 ust. 1 lit. f RODO celu dochodzenia roszczeń i obrony przed roszczeniami, 

Nie wymagamy podawania danych osobowych szczególnej kategorii. Jeżeli chcesz takie dane, Spółka 
będzie mogła je przetwarzać wyłącznie po uzyskaniu wyraźnej zgody na przetwarzanie danych tej 
kategorii.  
Odbiorcy danych: Spółka może przekazać Twoje dane osobowe innym odbiorcom, którym 
powierzono przetwarzanie danych osobowych w imieniu i na rzecz Spółki (usługi prawne, usługi 
doradcze, usługi księgowe, podmioty wspierające proces rekrutacyjny). Ponadto, Spółka będzie 
udostępniać Twoje dane osobowe innym odbiorcom, o ile taki obowiązek wynikać będzie z przepisów 
prawa. 
Twoje dane nie będą przekazywane do państw trzecich poza Europejski Obszar Gospodarczy i 
organizacji międzynarodowych. Jeśli taka sytuacji wystąpi, zostaniesz o tym niezwłocznie 
poinformowany, a Spółka należycie zapewni bezpieczny transfer Twoich danych osobowych do 
państwa trzeciego. 
Czas przetwarzania danych: Twoje dane osobowe będą przechowywane przez okres nie dłuższy niż 
6 miesięcy od dnia zakończenia procesu rekrutacji. W przypadku wyrażenia zgody na udział w 
przyszłych procesach rekrutacyjnych, dane będą przechowywane do momentu jej odwołania, jednak 
nie dłużej niż 12 miesięcy od dnia zakończenia procesu rekrutacyjnego, na który pierwotnie została 
złożona aplikacja.W przypadku ewentualnego dochodzenia i obrony przed roszczeniami, dane 
osobowe mogą być przechowywane przez okres 3 lat od zakończenia rekrutacji, bądź dłużej, jeśli 
wynika to z przepisów prawa. 
Przysługujące prawa: 

▪ dostępu do danych osobowych i otrzymania kopii danych osobowych podlegających 
przetwarzaniu; 

▪ sprostowania swoich nieprawidłowych danych; 
▪ żądania usunięcia danych w przypadku wystąpienia okoliczności przewidzianych w art. 17 

RODO; 
▪ żądania ograniczenia przetwarzania danych w przypadkach wskazanych w art. 18 RODO; 
▪ przenoszenia dostarczonych danych; 
▪ wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania danych w przypadkach wskazanych w art. 21 

RODO; 
▪ wycofania zgody bez wpływu na przetwarzanie danych, które nastąpiło przed złożeniem 

oświadczenia o wycofaniu zgody. 
Jeżeli uważasz, że Twoje dane osobowe są przetwarzane niezgodnie z prawem, możesz wnieść 
skargę do organu nadzorczego Prezesa Urzędu Ochrony Danych Osobowych (UODO, ul. Stawki 2, 
00-193 Warszawa). 
Przetwarzanie zautomatyzowane: Dane osobowe nie będą przetwarzane w sposób 
zautomatyzowany, w tym nie będą poddawane profilowaniu. 
Zobowiązanie do podania danych osobowych: Podanie danych osobowych w zakresie: imię i 
nazwisko, data urodzenia, dane kontaktowe, wykształcenie, kwalifikacje zawodowe, przebieg 
dotychczasowego zatrudnienia, jest niezbędne do wzięcia udziału w procesie rekrutacyjnym. Podanie 
innych danych osobowych jest dobrowolne i nie ma negatywnego wpływu na rozpatrzenie danej 
kandydatury w procesie rekrutacyjnym. 
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